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Introduktion (20 min)

v

v

Vad ar hallbara leveranskedjor? (10 min)

De internationella ramverken (20 min)

by

v

Paus (5 min)

v

Riskanalys hallbara leveranskedjor (25 min)

Vv

Uppféljning — tvangsarbetet i Kina (20 min)

v

Fragor & svar (10 min)
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Introduktion
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SKL Kommentus Inkopscentral

(N

Jan Jaderberg, Pernilla Jonsson, Marilouise Berg, Kristin Tallbo,
kategoriansvarig upphandlare hallbarhetsstrateg hallbarhetsstrateg
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Dynamiska inkopssystem solceller

» DIS Solcellsanlaggning — for genomforande av totalentreprenad dvs. fran
projektering till nyckelfardig anlaggning.

» DIS Konsulter — vid utredningar, forstudier, prioritering, energiplan m.m.

» DIS Varukorg — vid kompletteringskop eller nyanlaggning med anvandning av
egna ramavtal med entreprendrer.

¥ SKLKommentusInkopscentral



Sa fungerar dynamiska inkopssystem

» "Aterkommande anskaffning av varor, tjinster eller byggentreprenader som &r
allmant tillgangliga pa marknaden”

» Elektronisk process

» Upphandling sker enligt villkoren for selektivt forfarande — dvs. forst kvalificering
av anbudsgivare (steg 1) och darefter genomférs upphandling (steg 2)

» Oppet for samtliga leverantorer som uppfyller kvalificeringskraven
» Leverantorer kan ansoka om kvalificering under hela DIS:ets giltighetstid

» Giltighetstiden kan vara hur lang som helst (bara man anger langden)

¥ SKLKommentusInkopscentral



| Kvalificerade leverantorer
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Vad ar hallbara leveranskedjor?

¢ SKLKommentusInkdpscentral



Var kommer
solcellerna fran?



Manskliga rattigheter

1. Stodja och respektera
internationella méanskliga
rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande

2. Forsakra att deras egna
foretaginte arinblandade i
krankningar av manskliga
rattigheter

¥ SKLKommentusInkopscentral
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| UN Global Compact

Arbetsratt

3. Uppratthalla
foreningsfrihet och erkdnna
ratten till kollektiva
forhandlingar

4. Eliminera alla former av
tvangsarbete

5. Avskaffa barnarbete
6. Avskaffa diskriminering

vad galler rekrytering och
arbetsuppgifter

7. Stodja
forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker

8. Ta initiativ for att starka
ett storre miljomedvetande

9. Uppmuntra utvecklandet
av miljovanlig teknik

Korruption

iy
=

10. Motarbeta alla former av
korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

ILO:s karnkonventioner



oBAL ¢

| Avtalsvillkor — sakfragor @ GLOBAL
>~ COMPACT

Leverantoren ska under hela DIS:ets 16ptid tillampa avtalsvillkoren enligt punkt 1 — 2 i varje enskilt kontrakt som ingds i DIS:et.
Kontraktet ska fullgoras i enlighet med féljande grundlaggande villkor for hallbara leveranskedjor:

> FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna;

» ILO:s atta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt organisationsratt (nr. 29,
87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182);

> FN:s barnkonvention, artikel 32;

» den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestammelser om |6n, arbetstid, ledighet och socialforsakringsskydd som galler i
landet dar arbetet utfors;

» det arbetarskydd och den arbetsmiljclagstiftning som galler i landet dar arbete utfors;
» den miljoskyddslagstiftning som galler i landet dar arbetet utfors; och
> FN:s konvention mot korruption.

| de fall dd internationella bestammelser foreskriver ett starkare skydd for den enskilde an nationell lagstiftning ska leverantoren
vidta skaliga atgarder for att folja de internationella bestammelserna.

Atagandet galler for all verksamhet med anknytning till kontraktets utférande.

Leverantoren ska enligt punkt 2, sakerstalla att de grundlaggande villkoren uppfylls av anlitade underleverantorer, i alla led.
Leverantoren ska ocksa sakerstalla att dessa underleverantorer medverkar vid uppféljning.

¥ SKLKommentusInkopscentral



UNITED NATIONS
GUIDING PRINCIPLES

Avtalsvillkor — rutinkrav on BUSINESS
& HUMAN RIGHTS

For att uppfylla dtagandet enligt punkt 1 ska leverantoren vidta atgarder for att forebygga och hantera eventuella avvikelser fran
de grundlaggande villkoren enligt punkterna 2.1—2.6 nedan. Atgarderna ska vara dokumenterade och tillampas [6pande under
hela DIS:ets giltighetstid, i den egna verksamheten och hos underleverantorer i alla led.

Leverantoren ska under DIS:ets giltighetstid ha:

2.1. antagit allmant tillganglig policy, beslutad av hogsta ledningen, som innefattar ett dtagande att respektera Villkoren,
2.2. antagit rutiner for att vidareformedla atagandet att respektera Villkoren i den egna verksamheten och i leveranskedjan,
2.3. utsett ansvarig pa ledningsniva som ansvarar for efterlevnaden av Villkoren,

2.4. antagit rutiner for att regelbundet genomfora riskanalyser, det vill saga identifiera och prioritera aktuella och potentiella
risker for brister i efterlevnaden av Villkoren, innefattande en kartlaggning av leveranskedjan med sarskild hansyn till
hogriskverksamheter,

2.5. antagit rutiner for att regelbundet folja upp efterlevnad av Villkoren, och

2.6. antagit rutiner for att omedelbart vidta atgarder for att forhindra och begransa brister i efterlevnaden av Villkoren, samt
for att vidta rattelse vid identifierade brister.

Atgarderna ska vidtas i enlighet med FN:s vigledande principer for féretag och ménskliga réttigheter eller motsvarande.

¥ SKLKommentusInkopscentral



Hur hanger det ihop med de globala malen?
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far hallbar utveckling



De internationella ramverken

¢ SKLKommentusInkdpscentral



Vad ar manskliga rattigheter?

> Inneboende i alla manniskor oavsett nationalitet,
bostadsort, kon, nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg, religion, sprak eller nagon annan status.

» Varje individ har ratt att atnjuta manskliga rattigheter
utan diskriminering.

» Rattigheterna ar beroende av varandra, relaterar till
varandra och odelbara.

» Ofta uttryckta och garanterade i lag (fordrag,
sedvaneratt, nationell lagstiftning etc.)

¥ SKLKommentusInkdpscentral



Utvecklingen av rattigheterna

Konvention om
avskaffande av

Konvention
om barnets
rattigheter

all slags
UNITED NATIONS Internationell diskriminering
konvention om av kvinnor 1989

medborgerliga
och politiska
rattigheter

FN:s
allmanna
forklaring om
de manskliga
rattigheterna

Internationell
konvention om
ekonomiska,
sociala och
kulturella
rattigheter

1965

Internationell
konvention om
avskaffande av alla
former av
rasdiskriminering

¥ SKLKommentusInkopscentral

1979

1984

Konvention mot
tortyr och
annan grym,
omansklig eller
fornedrande
behandling eller
bestraffning

Konvention om
rattigheter for
personer med
funktions-

nedsattning
2007

2006

1990 FN:s deklaration
om ursprungs-
befolkningars

Konvention for 1.
rattigheter

skydd av
migrant-
arbetares och
deras familjers
rattigheter PR .
7 N, International
y‘jﬁ@% Labour
e

Organization

Atta karnkonventioner

1. foreningsfrihet, organisationsratt,
kollektiva forhandling
tvangsarbete
barnarbete

4. diskriminering i arbetslivet



FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter (2011)

» Galler for alla stater och for alla foretag, oavsett
storlek, bransch, geografiskt lage, agarforhallande
och struktur.

» Inga nya folkrattsliga forpliktelser och inte juridiskt
bindande dokument.

» Sarskild uppmarksamhet bor agnas at personer som
tillhor grupper eller befolkningar som I6per en forhojd
risk att utsattas for krankning eller marginalisering.

» Vederborlig hansyn bor dessutom tas till de olika
risker som kvinnor och man kan vara utsatta for.

¥ SKLKommentusInkopscentral



Skydda, respektera och gottgora

¥ SKLKommentusInkopscentral

skyldighet att

skydda
manskliga
rattigheter

ansvar

att respektera
manskliga
rattigheter

Behovet av
battre tillgang
till
(ursakt,
ersattning,
provning i
domstol etc.)




Statens skyldighet att skydda

» Regeringens politik for hallbart foretagande (handlingsplan,
statliga bolag, Upphandlingsmyndighetens uppdrag etc.)

» Svensk lagstiftning

— Hallbarhetsredovisning

— Inget lagkrav pa Human Rights Due Diligence — kommer 2021!

— LOU staller i begransad omfattning krav pa att upphandlande
myndigheter ska foreskriva att kontraktsparter respekterar manskliga

rattigheter (27 kap arbetsrattsliga villkor — ILO-konventionerna).
Samtidigt ar grunderna for att utesluta en leverantor svaga eller otydliga.

¥ SKLKommentusInkopscentral




| Foretags ansvar att respektera

@

)

Princip 12

manskliga rattigheterna.
Detta innebar att de ska
bor atgarda en negativ

paverkan pa manskliga
rattigheter som de ar

inblandade i.
< j

Foretag ska respektera de

undvika att kranka andras
manskliga rattigheter och

)
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» Galler oberoende av staters formaga och/eller vilja att
fullgora sina skyldigheter, samt utover nationella
lagar och forfattningar.

» Vidta lampliga atgarder for att forhindra, begransa
och om sa ar lampligt atgarda/gottgora krankningen.

> Andra ataganden (t.ex. valgorenhet) kompenserar
inte for underlatenhet.



Vilka manskliga rattigheter?

» International Bill of Human Rights &
— Allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna (1948) '\

— Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (1966) l
— Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (1966) |

» ILO:s karnkonventioner
— Nr 29 Férbud mot tvangs- och straffarbete
— Nr 87 Foreningsfrihet och skydd for organisationsratten
— Nr g8 Ratten att organisera sig och forhandla kollektivt
— Nraoo Lika |on for lika arbete, oavsett kon
— Nr 105 Avskaffande av tvangsarbete
— Nr 111 Diskriminering vid anstallning och yrkesutovning
— Nr 138 Minimialder for arbete
— Nr 182 Mot de varsta formerna av barnarbete

¥ SKLKommentusInkopscentral



Vad kravs for att fullgéra ansvaret?

» Policyatagande

» System for tillborlig aktsamhet (Human Rights Due
Diligence), inklusive riskanalys och riskhantering

» Processer for att gora det mojligt att gottgora negativ paverkan

¥ SKLKommentusInkopscentral



OECD Due Diligence Guidance

v

Human Rights

v

Employment and Industrial Relations

Environment

v

v

Combating Bribery, Bribe Solicitation and Extortion

Consumer Interests

v

Disclosure

v

¥ SKLKommentusInkopscentral
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Riskanalys hallbara leveranskedjor

¥ SKLKommentusInkdpscentral



Kartlagg leveranskedjan och lander

» Slutproduktion
» Komponenttillverkning
» Ravaruutvinning

Obs! Det ar allvarlighetsgraden pa risken som ska
styra arbetet, inte hur nara risken ari kedjan.

¥ SKLKommentusInkopscentral



| Kartlagg leveranskedjan och lander

Nordic Energy
Partner

Svea Renewable

Aprilice C4 Entreprenad GOSOL Gridcon Idola Solkraft IN Solar Selkr

OK-Q8 Paneltaket SEBAB Solkompaniet Solvio

Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutproduktion Slutprodulktion Slutprodultion Slutproduktion Slutproduktion

Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponent- Komponant- Faomponant- K.omponent- Komponent-
tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tillverkning tilbverkning tilkverkning tillverkning tillverkning
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Identifiera negativ paverkan

» Landrisker ar forhallanden som kan gora sektorrisker mer sannolika och relaterar Leverantor
ofta till regelverk (t.ex. anpassning till internationella konventioner), styrning (t.ex.
inspektioner, rattsstatsprinciper, korruptionsniva), socioekonomiska
omstandigheter (t.ex. fattigdoms- och utbildningsnivaer, sarbarhet och sarskilt

diskriminerad befolkning) samt politisk kontext (t.ex. narvaro av konflikter). Slutproduktion

» Sektorrisker ar risker som rader inom en sektor globalt som ett resultat av
sektorns egenskaper, verksamhet, produkter och produktionsprocesser. T.ex. ar
utvinningssektorn forknippad med stor miljopaverkan och paverkan pa lokala

samhallen, medan textil- och skoindustrin ar forknippad med inskrankningar i Komponent-

fackliga rattigheter, bristande halsa och sakerhet pa arbetsplatsen samt laga loner. tillverkning
» Produktrisker ar risker relaterade till insatsvaror eller produktionsprocesser som

anvands vid utveckling eller anvandning av specifika produkter. Om /

textilprodukter har parlor eller broderier innebar det en hogre risk for informell
sysselsattning och otryggt arbete i leveranskedjan, medan telefoner och datorer
generellt sett riskerar att innehalla mineraler som utvinns i konfliktomraden.

¥ SKLKommentusInkopscentral



/ Made'ln'Chlna Signin  JoinFree  For Buyer v For Supplier v w1

Connecting Buyers with Chinese Suppliers

Nanjing Greatsolar PV Technology Co., Ltd. -
‘ESPV i L In This Site v Search Products n

~uy P - - .
EEEColar v Diamond Member Since 2013 9 Audited Supplier

= Products Solutions Contact Us

Supplier Homepage > Products > poly solar panel > Top 1 A Grade Polycrystalline 300W-340W Solar Panel

Top 1 A Grade Polycrystalline 300W-340W Solar Panel You Might .

=

Get Latest Price > J Chat with Supplier.

Min. Order / Reference FOB Price

1,000 watt US $0.16-0.2{ watt
Port: Shanghai, China @ o
Production Capacity: 40000PCS/Month .
Payment Terms: L/C, T/T, Western Union, Paypal, Money Gram
Warranty: 25 Years =
Number of Cells: 72pcs
Application: Solar Power System

Condifinn- New ——————



| Identifiera negativ paverkan

Landrisker
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Identifiera negativ paverkan

» Katalogisera standarder och sakfragor

» Ta hansyn till olika sorters rattighetsinnehavare

— Arbetare
— Manniskor i omgivande samhallen
— Manniskorattsforsvarare

» Ta hansyn till sarskilt sarbara grupper

¥ SKLKommentusInkopscentral



Identifiera negativ paverkan

Sarskilt sarbara grupper

» Ursprungsbefolkningar
> Kvinnor

> Personer som tillhor en nationell eller etnisk, religios eller
spraklig minoritet

> Barn
> Personer med funktionsnedsattning
> Migrerande arbetare och deras familjer

» Personer som befinner sig i vapnade konflikter

Uigurer i lager i Xinjiang

¥ SKLKommentusInkdpscentral



Identifiera negativ paverkan

CSR Risk Check

START THE CHECK

MVO Nederland CSR Risk Check

|. SELECT A PRODUCT OR SERVICE

Fler exempel pa kallor finns i
materialet ni far (zip-fil)

2. SELECT THE COUNTRY OF ORIGIN

3. USER ACCOUNT & FEEDBACK

¥ SKLKommentusInkopscentral


https://www.mvorisicochecker.nl/en

Prioritering av risker

1. Barnarbete .. Allvarlighetsgrad
2. Tvangsarbete !

o+
v
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5. .... RE
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Konsekvens
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Prioritering av risker

Allvarlighetsgraden ar en sammanslagning av vikten av den negativa paverkan, omfattningen av den
negativa paverkan samt huruvida den negativa paverkan gar att ratta till.

¥ SKLKommentusInkopscentral



Forhindra och begransa negativ paverkan

4

Ta hansyn till riskanalysen i leverantorsbedomningen
— "rutiner for att regelbundet genomfdra riskanalyser, det vill saga identifiera och prioritera aktuella och

potentiella risker for brister i efterlevnaden av Villkoren, innefattande en kartlaggning av leveranskedjan med
sarskild hansyn till hgriskverksamheter,”

A d

Vidareférmed|a avtalsvillkoren/policyatagandet/uppférandekoden

— "rutiner for att vidareformedla atagandet att respektera Villkoren i den egna verksamheten och i
leveranskedjan”

4

For dialog med leverantoren och folj upp leverantorens arbete, vid behov via revision
— "rutiner for att regelbundet folja upp efterlevnad av Villkoren”

v

Avvikelsehantera (inklusive eventuell gottgorelse)

— "rutiner for att omedelbart vidta dtgdarder for att forhindra och begransa brister i efterlevnaden av Villkoren,
samt for att vidta rattelse vid identifierade brister”

¥ SKLKommentusInkopscentral



Uppfoljning —tvangsarbetet i Kina
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Vad har hant?

Australian Strategic Policy
Institute: Uyghurs for Sale

NYTimes: Chinese Solar
Companies Tied to Use of
Forced Labor

¥ SKLKommentuslnképscentral


https://www.aspi.org.au/report/uyghurs-sale
https://www-nytimes-com.cdn.ampproject.org/c/s/www.nytimes.com/2021/01/08/business/economy/china-solar-companies-forced-labor-xinjiang.amp.html

Riskomraden

» Bomullsproduktion

» Textil- och kladindustrin

» Elektroniktillverkning, inklusive mobiltelefoner och skrivare
» Sallsynta jordartsmetaller och annan utvinning

» Jordbruksproduktion

» Plastproduktion

» Rengoringsmaterial och kemikalier

» Medicinsk utrustning

» Elektriska maskiner

> Mekaniska apparater

» Leksaker och sportutrustning
» Fordon

¥ SKLKommentusInkopscentral



Brev med krav pa uppfoljningsatgarder

Baserat pa:

1. Call to action on human rights abuses in the Uyghur Region in the apparel and textile sector

2. Xinjiang Supply Chain Business Advisory

3. Var situation som offentliga upphandlare (frihandelsregler = dndrad bevisborda, LOU-regler osv.)

> Annex 1: indikatorer pa just den har typen av tvangsarbete

> Annex 2: lista pa de 37 fabriker som namns i Uyghurs for Sale

> Template for Follow-up in China (Excel)

¥ SKLKommentusInkopscentral


https://enduyghurforcedlabour.org/call-to-action/
https://www.bis.doc.gov/index.php/documents/pdfs/2569-xinjiang-supply-chain-business-advisory-final-for-508/file

Pagaende uppfdljning

Solceller

» SKL Kommentus foljer upp 4 (+ 9) leverantorer av solcellslosningar

» Deadline 28 februari

> Dialog och samarbete med Svensk Solenergi

¥ SKLKommentusInkopscentral



Begart stod fran regeringskansliet

Fragan ar for stor for LOU 17:4

v

Uttalande om 6verforingarna av uvigurer for tvangsarbete till 6stra Kina

v

Investeringsavtalet: krav pa att Kina ratificerar ILO-konventionerna

v

Sanktioner (EU:s nya sanktionsregim)

v

HRDD-lagstiftning (Sustainable Corporate Governance)

v

Lagstiftning om och system for importdata

Vv

Samordning mellan UD och Finansdepartementet

¥ SKLKommentusInkopscentral



Fragor & svar
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Fragor for er att ta med er

v

Hur stort utrymme har hallbara leveranskedjor i ert foretags hallbarhetsarbete?

A

Hur arbetar ni med sparbarhet och transparens i leveranskedjan?

A

Finns Kina i er leveranskedja, pa slutproduktions-, komponent- eller ravaruniva?

Hur kan ni samverka inom branschen?

4

¥ SKLKommentusInkopscentral



Tack!

Kristin Tallbo
Hallbarhetsstrateg

08-709 59 96
kristin.tallbo@sklkommentus.se

¥ SKLKommentusInképscentral



