Svensk
Solenergi

Arbetsordning for Svensk Solenergis valberedning

Inledning

Svensk Solenergi ar en medlemsorganisation som samlar solbranschens aktorer i
Sverige. Svensk Solenergi ska vara solenergibranschens och medlemmarnas
centrala nav och samlade rést i samhallet och som opinionsbildare.

Syftet med denna arbetsordning ar att tydliggéra valberedningens uppdrag och
arbetssatt samt att definiera grundldggande krav pa valberedningens arbete
inom Svensk Solenergi.

Valberedningens sammansattning

Enligt stadgarna ska arsmétet utse en valberedning fér tiden fram till och med
nastkommande ordinarie 8rsstimma. Valberedningen ska bestd av minst tre
ledamater, varav en ar sammankallande och ordférande.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen sammantrader pa initiativ av ordférande eller nér de évriga
ledamoéterna begar det. Valberedningen ska presentera sitt forslag for
medlemmarna senast tva veckor fére arsstamman. (Kallelse till motet ska
utsandas till medlemmarna minst tre veckor fére moétet. Av medlem vackta
fragor eller férslag som ska féredras fér beslut pa arsmétet ska vara insénda till
styrelsen senast den 28 februari.) I valberedningens uppdrag ingar ocksa att
foresla arvoderingsprinciperna samt arvodets storlek for respektive roll.

Styrelsens sammansattning

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av ordférande och 5-8 6vriga ledaméter.
Ordférande utses for en tid av ett ar. Ovriga ledaméter utses for tva ar.

Revisorer

Enligt stadgarna ska Svensk Solenergis arsredovisning och rakenskaper granskas
av revisorer som valjs p§ drsmotet. En till tva revisorer, varav minst en ska vara
godkand eller auktoriserad, och noll till tva revisorssuppleanter ska véljas. De
véljs av arsmétet for tiden fram till slutet av nasta arsméte.

Valberedningens arbetssatt

Snarast efter arsstdmman ska valberedningen halla ett konstituerande méte och
géra upp en tidplan med aktiviteter fér det kommande 3rets
valberedningsarbete. Arbetet bér bedrivas under hela aret och innebér att
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ledaméterna ska halla sig informerade om styrelsens arbete och dess langsiktiga
inriktning genom att ta del av styrelsens beslutsprotokoll, genom att ha I6pande
kontakt med féreningens ordférande, styrelseledamdéter och VD och vara lyhérda
for synpunkter och 6nskemal fran medlemsorganisationerna. Valberedningen bér
narvara vid minst ett styrelseméte under aret och styrelsens ordférande bor
bjudas in till ett av valberedningens méten under aret.

Sammantraden sker |dpande under aret och kan ske genom personligt méte eller
via telefon/digitala kanaler. Valberedningens ledamoter ska iaktta sekretess med
uppgifter om styrelsens arbete, enskilda styrelseledamdter och om de interna
diskussioner som kommit fram under arbetet. Valberedningen ska genom
kontakter med ordférande, styrelseledamdter, VD och via enkat till styrelsen
informera sig om féljande:

e hur de upplever stamningen i styrelsen och hur styrelsearbetet fungerar

e om vilka stora fragor som &r aktuella fér styrelsen och organisationen

e om styrelsens sammansattning &r lamplig utifran aktuella och kommande fragor
e om hur samarbetet fungerar inom styrelsen och mellan styrelsen och kansliet

¢ om ledamoéterna i tillrdcklig omfattning deltagit i styrelsearbetet

Senast 4 manader fére arsmétet ska valberedningen kontakta samtliga
medlemsorganisationer exempelvis via ett mejl som kansliet mejlar ut fran
kanslimejlen och stdmma av hur de ser pa styrelsens arbete och nuvarande och
framtida kompetenser samt be dem inkomma med nomineringar till styrelsen.
Valberedningen ska ocksa tillfréga de i styrelsen, vars mandatperiod |&per ut, om
de vill kandidera till kommande mandatperiod. F6r medlemsorganisationerna ska
valberedningen beskriva sitt arbete och vilka kompetenser som efterséks infér
kommande val men dven beakta ett mer langsiktigt behov. Senast tre manader
innan arsmétet ska nomineringarna vara valberedningen tillhanda.

Valberedningen har aven i uppgift att eftersdka lampliga kandidater och
inkomma med egna férslag.

Valberedningen ska kontakta samtliga nominerade fér att sikerstalla att de far
tillrackligt med information om uppdragets innebérd och férsakra sig om att de
ar villiga att ta pa sig ett eventuellt uppdrag. Nominerade ska ocksa informeras
om och ge sitt godkannande till att sparas i valberedningens kandidatregister.

I kandidatregistret sparas kandidater som nominerats under de senaste 5 aren i
syfte att ge valberedningen en bred kompetensbank att vélja bland och pa sa
satt lattare kunna matcha in personer i styrelsen. Nar valberedningen féreslar
ledamoter till styrelsen ska behovet av kontinuitet och férnyelse samt kompetens
for att fullgdra féreningens syften beaktas. Styrelsen ska sattas samman sa att
en bra balans géllande kén, alder och bakgrund tillgodoses.
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Senast tre veckor fére arsmétet ska valberedningens férslag vara klart. (Kallelse
till motet ska ocksd utséndas till medlemmarna minst tre veckor fére

motet.) Innan forslaget offentliggdrs ska samtliga nominerade vara informerade
om de kommer att féreslas till styrelsen eller inte. De b&r ocksa fa en motivering
till beslutet.

Foérslaget som presenteras infér arsmotet ska innehalla en kort presentation och
motivering av foreslagna kandidater. Den som ar ordférande i valberedningen,
eller dverenskommen erséttare, ska representera valberedningen pa arsmétet
och féredra forslaget i sin helhet.

Valberedningen ska se till att féreslagna kandidater till de olika funktionerna om
mdjligt narvarar vid arsmétet.

Direkt efter arsmétet ska valberedningen avldgga en kort muntlig rapport om det
gangna aret som bl.a. inkluderar svarigheter, nya insikter och idéer for
kommande 3ar till den nyvalda styrelsen.
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